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PRESENT ACION

Sumérgete en el mundo de la gestidn educativa con
nuestro Diplomado en Procesos de Gestidn
Educativa. Este programa estd disefiado para
equipar a profesionales con las habilidades vy
conocimientos necesarios para liderar el cambio y
la innovacidon en el dmbito educativo. A través de
una combinacidon de clases magistrales, talleres
practicos y andlisis de casos reales, te
prepararemos para enfrentar los desafios actuales y
futuros de la educacién, promoviendo la calidad, la
equidad y la inclusién.
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DIRIGIDO A BENEFICIOS

* Profesionales del dmbito Acceso a la Plataforma Virtual
educativo, directores, 24[7 durante todo el curso y 4
supervisores, coordinadores meses luego de culminado.
pedagdgicos, docentes y
cualquier persona interesada Elaborado por los mejores
en adquirir habilidades de docentes con apoyo de la
|iderc|zgo y gestién para IntellgenC|C| Artificial.

impulsar mejoras
significativas en el sistema
educativo.

Soporte Académico de lunes a
viernes sin costo adicional.

§ i

Modalidad Duracion: Horas Acreditadas Certificados
Virtual 3 meses 310 hrs academicas Fisico y Virtual

23 crgditos
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FUNDAMENTOS DE LA PLANIFICACION ESTI_?ATEGICA
GESTION EDUCATIVA EN EDUCACION
e Concepto y evolucién de la e Importancia y elementos de
gestion educativa. la planificacion estratégica.
e Roles y responsabilidades en  Diagnoéstico y andlisis
la gestion educativa. situacional.
e Sistemas educativos y marco e Formulacién de obijetivos,
normativo. metas y acciones

LIDERAZGO Y GESTION DEL GESTION CURRICULAR Y
TALENTO HUMANO PEDAGOGICA
» Estilos y practicas de e Diseno y adaptacion
liderazgo. curricular.
e Reclutamiento, seleccion, e Métodos y estrategias
formacién y desarrollo del pedagodgicas.
personal. e Evaluacion y mejora del
e Evaluacion del desempefio proceso ensefanza-
y retencion de talento. aprendizaje.
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2 EVALUACION Y ASEGURAMIENTO
ADMINISTRACION DE RECURSOS DE LA CALIDAD
e Gestion financiera 'y e Sistemas y herramientas de
presupuestaria. evaluacioén institucional.
e Administracion de recursos e Indicadores de calidad y
materiales e infraestructura. rendimiento.

e Fuentes de financiamiento y

e Acciones de mejora y planes de
optimizacion de recursos.

mejora continua

GESTION DE LA COMUNICACION Y INTEGRACIONDE
RELACIONES CON LA COMUNIDAD TECNOLOGIAS EN LA GESTION
e Estrategias de comunicacion e TICs en la administraciéon y
interna y externa. gestion educativa.

e Participacién y compromiso e Plataformas y herramientas
de la comunidad educativa. digitales.

e Alianzas estratégicas y e Innovacién y transformacion
trabajo en red. digital en educacion.
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GESTION DE LA INNOVACION Y ASPECTOS LEGALES Y ETICOS
CAMBIO ORGANIZACIONAL EN LA GESTION EDUCATIVA
¢ Identificacién y promociéon de e Normativas y regulaciones en
innovaciones. educacioén.
e Manejo del cambio y resistencias. e Derechos y deberes de los

e Cultura organizacional y
aprendizaje institucional

actores educativos.
e Eticay valores en la gestion.

PROYECTO INTEGRADOR: DISENO DE
UN PLAN DE GESTION EDUCATIVA

e Andlisis y diagnéstico de una
institucion educativa real o
ficticia.

e Propuesta de un plan
estratégico de gestion.

e Presentacion, discusiony
ajustes del proyecto
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https://www.magister-capacitate.com/

